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CAPITULO I - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacién “ROCKEROS SOLIDARIOS ONG, se constituye una
Asociacién sin animo de lucro, al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2, Fines

ROCKEROS SOLIDARIOS ONG nace como organizacion totalmente independiente
de partidos politicos, entidades religiosas e ideologfas de cualquier tipo, con €l objetivo
de promover la ayuda social a través de la misica y la cultura rock. Su actuacién se basa
en principios de neutralidad, inclusién y compromiso ciudadano, centrando su labor
exclusivamente en fines humanitarios y socidles.

Los fines de la asociacion son:

1. Con carécter general: Promover la solidaridad, inclusién social, ayuda y
cooperacion a través de 1a miisica rock.

2. De manera particular, son fines de la asociacion;
a) Organizar, desarrollary participar en todo tipo de acciones benéficas y
actividades culturales con impacto social,

b) Apoyar causas humanitarias y colaborar con ONG, Fundaciones y
Organizaciones de cualquier tipo, asi como con instituciones piblicas o

nacionales o internacionales, en aceiones y/o proyectos sociales y/o

privadas, |
solidarios de ayuda a colectivos, institucionies, sectores, paises, territoritos o

personas en situacion de necesidad

¢) Fomentar la mdsica rock como herramienta de desarrollo personal y social
como una actividad accesible, enriquecedora y transformadora dirigida &
colectivos en situacion de vulnerabilidad o riesgo, tales como jévenes,
‘personas mayores, personas con discapacidad, o en situacion de exclusién
social, promoviendo asf 1a inclusién, la cultura, la autoestima, la formacién y

los valores positivos a través de la musica rock.
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__publicas y privadas internacionales.

Al amparo de los fines de la asociacién expuestos, a ésta s¢ le asigna la denominacién
de ONG por cuanto la entidad se constituye conforme a los principios y caracteristicas
esenciales que definen a una Organizacién No Gubernamental:

1. Ausencia d¢ finimo de Incro; La entidad tiene fines exclusivamente sociales,
solidarios y humanitarios, sin que su actividad persiga beneficios econémicos
personales ni reparto de ganancias entre sus asociados,

2. Independencia institucional: La organizacion actia de forma auténoma
réspecto a gobiernos, partidos poliﬁcos, confesiones religiosas o intereses
privados; siendo gestionada por sus propios 6rganos demociéticos y de acuerdo
con sus estatutos.

3. Finalidad social o de interés general: Su objeto principal es la promocién de
la sohdarldad, Ia eultura musical como herramienta social, la participacién
cindadana y la cooperacién en causas benéficas, contnbuyendo activamente
al bienestar social.

4. Voluntariedad y participacion ciudadana: Las actividades sc desarrollan
principalmente a través del compromiso libre y voluntario de personas, sin
contraprestacién econdmica, en linea con los valores del movimiento asociativo
y del voluntariado,

5. Transparencia y legnlidad La entidad seajusta a la legislacion vigente
aplicable a asociaciones sin &nimo de lucro, cumpliendo con los deberes de
registro, contabilidad y funcionamiento democrético.

Por todo ello, la utilizacion del término "ONG" en la denominacién responde a una
desctipcion real, éticay juridicamente vélida del modelo organizativo adoptado.

Articulo 3, Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion realizara los siguientes tipos de-
actividades:

« Actividades benéficas y solidarias relacionadas con la miisica (conciertos,
actuaciones, galas, JAM, festivales, reuniones, grabaciones, campamentos de ;
vetano, conferencias, etc),

o Talleres y jornadas de formacion y/o sensibilizacién soclal

« Colaboraciones con otras entidades del tercer sector.

Articulo 4. Domicilio social’y #mbito
El domicilio social se estableceen: Calle Népoles 5, Pozuelo de Alarcén (CP 28224)

La asociacién desarrollard sus actividades principalmente en ¢l territorio cspaﬁol sin
‘petjuicio de poder actuar internacionalmente y/o colaborar con otras organizaciones
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CAPITULO II - ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 5. Organos de la Asociacién

Son organos de gobierno de la Asociacion:
o La Asamblea General
» LaJunta Directiva
« El/la Presidente/a

CAPITULO III - LA ASAMBLEA GENERAL

Axticulo 6. Naturaleza

La Asamblea General es ¢l érgano supremo de gobiemo, formada por todos los
asociados de pleno derecho de la asociacion y que se agrupan en dos tipos: Asociados-
Musicos y Asociados-Voluntarios.

Articalo 7. Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General de la Asociacion la integran todos los Asociados-Musicos y
Asociados-Voluntarios. ‘

Se reunira, al menos, una vez al afio con cardctet ordinario, y con carécter
extraordinatio cuando lo decida la Junta Directiva o lo solicite al menos un 15% de los
asociados.

Dada la naturaleza hacional de la Asociacién'y la dispersion geogrifica de sus

asociados, las reuniones de la Asamblea General se celebrarén, con carécter general, por
medios teleméticos que garanticen la participacién, identificacién y ejercicio del _
derecho a voto de tados los asociados. S

Esta modalidad responde a la dificultad material de reunir presencialmente a los
asociados en una tinica ubicacion y busca facilitar la participacion activa y efectiva de J4
todos los miembros, en condiciones de igualdad. No obstante, si con ocasién de alguna
accién solidatia que implique la reunién mayoritaria de los asociados se pudiera hacer yd
sincidir con la celebracién de una Asamblea General, ésta podré ser, La Asamblea

/-
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General se reunira, con cardcter ordinario, al menos una vez al afio, y con caracter
extraordinario cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite un niimeto de asociados
no inferior al 15% del total.

La convocatoria se efectuaré por el Presidente, con al menos quince dias de antelacién,
a través de medios electronicos (correo electrénico u otro sistema telematico valido),
indicando dia, hora, plataforma de acceso, enlace de conexi6n y orden del dia.

La Asamblea quedaré vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran al menos la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimeto de asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén por mayorfa simple de votos
vélidamente emitidos, salvo en los casos en que laley o los presentes estatutos exijan
una mayoria cualificada (como para la modificacion de estatutos, disolucion de la
Asociacitn, disposicion o enajenacién de bienes, etc.), en cuyo caso serd necesario el
voto favorable de dos tercios de los socios presentes o representados.

Los volos se emitiran a través de los sistemas teleméticos habilitados para cada
Asamblea, garantizando la confidencialidad, seguridad e integridad del sufragio.

De cada reunion se levantara acta por el Secretario General, que set4 firmada por el
Presidente y el propio Secretario General, y puesta a disposicién de todos los asaciados
por medios electronicos.

Articulo 8. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General:

s Aprobar cl plan general de actuacién de la Asociacion.
» Aprobar los presupuestos anuales y la memoria econémica.
» Modificar los Estatutos.

« Disolver la Asociacion.

o Elegir al/la presiente/a y al resto de miembros de la Junta Directiva
« Cualquier otro extraordinario que determine la Junta Directiva
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CAPITULO IV - EL PRESIDENTE Y LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 9. Composicién de Ia Junta Directiva

Estard compuesta por al menos tres personas: Presidente/a, Secretario/a General y
Tesorero/a. Pueden afiadirse vocales si asi lo decide el presidente.

Los cargos de la Junta Directiva los elije y cesa la Asamblea General de entre los
asociados -musicos y/o voluntarios- de la Asociacion, Se excepciona de lo anterior la
Junta Directiva inicial que serd ¢legida por los asociados fundadores en el acta

fundacional.

Su mandato tendré una duracién de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

Asesores Técnicos o Comisiones de Trabajo

La Junta Directiva podré designar asesores técnicos o constituir comisiones de trabajo
para colaborar en materias especificas relacionadas con los fines y actividades de la
Asociacion.

Fecha: 14-10-2025

1. La condicién de asesor técnico no implicard en ningin caso la adquisicion de la
condicién de miembro de la Junta Dircctiva, ni generara relacion laboral ni
derecho a remuneracion alguna, sin perjuicio de que se les puedan reembolsar
los gastos debidamente justificados que genere su colaboracion.

2, Podrén ser personas asociadas o externas a la entidad, siempre que reiinan la
cualificacion o experiencia necesaria en el mbito para el que sean designados.

3. La designacién de los asesores técnicos corresponderd a la Junta Directiva, que
determinard el alcance de sus funciones, la duracién de su colaboracién y €l
grado de participacion en las actividades de la Asociacién.

4, Los asesores técnicos podrén ser convocados a las reuniones de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto, actuando exclusivamente con carcter
consultivo.

[3hym/DtP8AhCLgIwfsCuQ:

Artfeulo 10, Funciones de la Junta Directiva

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea. \
Dirigir la gestién administrativa y econémica,
Proponer actividades y lineas estratégicas.
Tomar las decisiones basicas de la asociacion. \
Admitir nuevos asociados conforme a lo dispuesto en los cstatutos.
Aprobar amonestaciones, procesos disciplinarios e, incluso, actas de expulsion
de asociydos que incumplan el codigo ético de la asociacion.
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« Disefiar el funcionamiento, organizacién y participacién de los miembros en las
distantitas acciones y/o proyectos musicales o no que lleve a cabo la asociacion.

e Coordinar la parte técnica de las acciones musicales en las que participe la
asociacion,

Articulo 11. Reuniones de la Junta Directiva

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn, preferentemente, por medios
telemdticos, a fin de facilitar la coordinacion y participacién de sus miembros
independientemente de su lugar de residencia. No obstante, cuando exista coincidencia
territorial o cercanfa de los miembros de la Junta y las circunstancias asf lo permitan, las
reuniones podran celebrarse de forma presencial, total o parcialmente, siempre que se
garantice la igualdad de acceso y participacion de todos los integrantes.

Articulo 12. El cargo de Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion serd elegido/a por votacion directa de los asociados
de pleno derecho, en el marco de una Asamblea General convocada a tal efecto.

El cargo de Presidente/a tendrd una duracion de cuatro afios, contados desde su
nombramiento.

Podré ser reelegido/a por periodos sucesivos mediante el correspondiente proceso
electoral regulado en estos estatutos, sin limite de mandatos, siempre que cuenie con el
respaldo de 1a Asamblea General conforme a lo previsto.

En ausencia del Presidente, por enfermedad, vacante o por cualquier otra causa, seré
sustituido por el/In Sectetario/a General, que asumirA sus funciones con cardcter
provisional hasta que el Presidente sc reincorpore o se elija uno nuevo.

Articulo 13. Designacién inicial del/de la Presidente/a

Con carécter excepeional, el/la primer/a Presidente/a serd designado/a por los miembros
fundacionales en el acta fundacional, ejerciendo sus funciones conforme a lo establecido
en los presentes estatutos hasta Ia celebracién de las primeras elecciones, si asi se
determina. |




(_:éd? go Seguro _de Verificacién (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documentoenla .
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 14-10-2025

[3hym/DtP8AhCLgIwfsCuQ:

El/la primer/a Presidente/a de la Asociacién, designado/a por los miembros fundadores
en el acta fundacional, ejercerd su mandato conforme a lo establecido en los presentes
estatutos, por un periodo inicial de cuatro afios, a contar desde Ia inscripeion oficial de
la Asociacion en el registro correspondiente. :

Articulo 14. Funciones del Presidente/a

* 9 8§ & ¥ & @

Convocar y presidir las reuniones de la Junta y de la Asamblea.

Representar legal e institucionalmente a la Asociacion.
Elegir y cesar a los asociados de la Junta Ditectiva

Dirimir con voto de calidad los empates.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Firmar certificados de donaciones

Abrir cuentas corrientcs en bancos y tener firma en los mismos de manera
mancomunada junto con el/la Tesorero/a

Articulo 15. Del cargo de Secretario/a General

El/la Secretario/a General, nombrado/a y revocado/a por la Asamblea General, es
responsable de garantizar el adecuado funcionamiento administrativo y documental de
la Asociaci6n. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

1.

2h

N o

En ausencia del Presidente, por enfermedad, vacante o por cualquier otra causa, sefd
sustituido por el/la Secretario/a General, que asumiré sus funiciones con caracter
provisional hasta que el Presidente se reincorpore o se elija uno nuevo.

Levantar acta de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
custodiar el libro de actas y firmarlas junto con el/la Presidente/a.

Velar por la corrécta convocatotia de las reuniones de los 6rganos de gobierno,
asf como por la elaboracién y envio del orden del dfa.

Custodiar y mantener actualizados los registros oficiales de la Asociacion,
incluyendo el censo de asociados. ‘

Expedir certificaciones y documentos oficiales con el visto bueno del/de la
Presidente/a. |

Gestionar la documentacion oficial de Ia entidad y coordinar la comunicacion
administrativa interna y externa.

Asistir-al/la Presidente/a en las tareas de organizacién interna de la entidad,
Cualquier otra funcién que le delegue el/la Presidente/a o le sea. atribuida por la
normativa interna de la Asociacién.
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Articulo 16. Del cargo de Tesorero/a

El/la Tesorero/a, nombrado/a y revocado/a por la Asamblea General, es responsable de
la gestion econémica y financiera de la Asociacién. En particular, le corresponderan las
signientes funciones:

11
2,

3.

Articulo 17. Sobre la Adopeién de acuerdos de la Junta Directiva

L.

Axticulo 18, Sobre la firma en Bancos y autorizacién de pagos

Las cueritas bancarias de la Asociacion estarén a nombre de ROCKEROS.
'SOLIDARIOS ONG y tendtan como personas autorizadas para su manejo al

idente/a, al/la Secretario/a General y al/a la Tesorero/a. O

Elabotar el presupuesto anual y llevar ¢l control de ingresos, gastos y

contabilidad de la entidad.

Supervisar y custodiar los fondos, cuentas bancarias y otros recursos financieros

de la Asociacién,
Autorizar, junto con el/la Presidente/a, 1os pagos y cobros de la entidad, de

manera mancomunada.
Presentar periédicamente a la Junta Directivay a la Asamblea General el estado
econémico de la Asociacién, asi como la memoria econémica anual.

Informar a la Asamblea General del resultado econémico de cada accién o
proyecto individualizado en el que participe ROCKEROS SOLIDARIOS
Llevar y consetvar los libros contables, justificantes y documentos relacionados
con la actividad econdmica.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y contables de la
Asociaocion.

Cualquier otra funcién que le delegue el/la Presidente/a o le sea atribuida por la
normativa interna, |

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida cuando concurran, al menos,
dos de sus miembros,

Los acuerdos s¢ adoptaran por mayorfa simple de los miembros asistentes. En
caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad. _

De cada sesién de la Junta Directiva se levantara acta por el Secretario General,
que deberé ser aprobada en la misma reunién o en la siguiente. El acta serd
firmada por el Presidente y el Secretario General,

Los acuerdos adoptados serén de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Asociacién, sin perjuicio de los recursos o reclamaciones que
legalmente cotrespondan, '




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) seglin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https.//sede.mir.gob.es’opencms/export/sites/def ault/es/mis-tramites/verificaci on-de-documentos/

Fecha: 14-10-2025

[3hym/DtP8AhCLgIwfsCuQ:

La disposicion de fondos, tanto para pagos como para transferencias o cualquier
movimiento econ6mico que implique salida de recursos, requerird necesatiamente la

* firma mancomunada de dos de los anteriores, siendo necesaria que una de ellas sea la

del presidente.

Esta exigencia de doble firma tiene por objeto garantizar la transparencia, el control
compartido y la adecuada supervision de los recursos econémicos de la Asociacidn.

Ninguna persona podré, de forma individual, autotizar pagos ni disponer de los fondos
de la Asociacion sin la firma conjunta conforme a lo indicado.

En ausencia del Presidente, por enfermedad, vacante o por cualquier otra causa, serd
sustituido por el/la Secretario/a General, que asumird sus funciones con carcter
provisional hasta que el Presidente se reincorpore o s¢ elija uno nuevo. En estos casos y
durante ese tiempo, los pagos podréan ser autorizados de manera mancomunada por ¢l
secretario general y el tesorero,

CAPITULO V. SOBRE EL PROCESO ELECTORAL
Articulo 19. Sobre el Proceso Electoral

El proceso-electoral se desarrollard conforme a las siguientes normas;

1. Convoeatoria electoral:
La Junta Directiva convocaré elecciones al menos dos meses antes de
expiracién del mandato. En caso de dimisién, cese anticipado o vacante, la
convocatoria deberd realizarse en un plazo méximo de 30 dias.

2. Candidaturas:

Las candidaturas deberdn presentarse completas, es decir, con un candidato/a
para ¢l cargo de presidente/a, otro para el de secretario/a general y ofro para el
de Tesorero/a. Podrén presentar su candidatura:a ocupar cualquiera de estos tres
cargos todos los asociados de pleno derecho que lleven al menos seis meses
como socios, Todas las candidaturas deberéin presentar un minimo de diez
avales que apoyen de inicio dicha candidatura conjunta, Las candidaturas
deberén formalizarse por escrito dirigidas a somos(@rockero, isolidarios.org y

ptesentatla con, al menos, 30 dias naturales de antelacion a la fecha de la )

Asamblea en la que s¢ van a votar. En caso de que una candidatura no incluya &

los nombres de Jag tres personas propuestas para los cargos de presidente, ( 7
secretario general y tesorero serd dada por nula. R

3. Informacién a los asociados: _

La Junta Directiva analizara las candidaturas presentadas y sus avales y facilifara
a todos los socios el listado de candidaturas admitidas, con al menos 15 dfas
Jnaturales de antelacion a la fecha de votacion.
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s Por decigién voluntaria j d
Mo '

4, Votacion:
La eleccion se realizarg mediante votacién secreta, personal ¢ intransferible, en
el marco de la Asamblea General que se llevaré a cabo a través de medios
telematicos. Resultard elegida la candidatura conjunta que obtenga la mayoria
simple de los votos validamente emitidos. No estd admitida la delegacién de
votos.

5. Proclamacién y toma de posesién:

Los miembros de la nueva Junta Directiva seran proclamados al término del
recuento y dicha Junta toimard posesion efectiva del cargo en ¢l plazo mAximo de
10 dias naturales, renovando o confirmando los cargos de la Junta Ditectiva
conforme a lo establecido en estos estattos.

6. Empates o impugnaciones:

En caso de empate, se procederé a una segunda vuelta entre las dos candidaturas
més votadas. Cualquier impugnacién del proceso debera presentarse por escrito

ante la Junta Directiva en un plazo de 48 horas desde la finalizacién de la
votacién, que resolverd en un méximo de 7 dias naturales.

CAPITULO VI - SOBRE LOS ASOCIADOS

Articulo 20. Integrantes de la Asociacién

Se podra formar parte de la asociacién de tres maneras:
1. Como Asociado-Musico

2. -Como Asociado-Voluntario
3. Como Asociados de Honor

Articulo 21. Los Asociados-Miisicos
Puede ser asociado-miisico cualquier persona fisica que retina los siguientes requisifos:

Ser mayor de edad .
Formar parte, a su vez, del colectivo Rockin’1000 como misico, acreditandolo -
de forma fehaciente. P

¢ Ser aprobado si nombramiento por la Junta Directiva ( ‘ o

A tal efecto, se causard baja de la asociacién como asociado~-musico en cualquiera de
los siguientes supuestos:
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Por expulsion a raiz de un expediente disciplinario |
Cuando se cause baja, por cualquier motivo, de la organizacién Rockin’1000.

Articulo 22. Derechos de los Asociados-Misicos

Participar en la Asamblea General con voz y voto.
Elegir al/la presidente/a y al resto de miembros de la Junta Directiva

Ser elegidos para cualquier cargo de la Junta Directiva, siempre que su

candidatura retina los requisitos establecidos pata ello.

Ser informados de la gestion de la asociacion

Participar en las actividades de la Asociacién.
Proponer acciones a desarrollar por la asociacién y/o proyectos en los que
colaborar.

Articulo 23. Obligaciones de los Asociados-Musicos

Articulo 24. No remuneracién de los Asociados-Miisicos

Participar como misico en alguna accion o proyecto de la Asociacion serd siempre de
caracter voluntario y altruista, no implicando relacion laboral alguna ni derecho a
remuneracion de ningin tipo.

Cumplimentar y firmar la solicitud de alta

Cumplir los presentes Estatutos’

Aceptar y cumplir el Cédigo Etico. |

Respetar los acuerdos vilidamente adoptados por los érganos de gobierno.
Colaborar activamente en el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
Respetar y no obstaculizar ningiin proyecto, colaboracion o accion que la

‘otganizacién desarrolle con entidades, instituciones, administraciones publicas o

colestivos de cualquier orientacién politica, ideolégica o religiosa, aun cuando
estas puedan resultar contratias a sus ideologfa politica o convicciones
personales. Este respeto se fundamenta en el cardeter neutral, solidario e
inclusivo de la ONG, priorizando siempre el interés social y humanitario.de sus

fines por encima de cualquier posicionamiento individual. %
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Articulo 25, Asociados-Voluntarios

La Asociacién podrd contat con la colaboracion de personas voluntarias que descen
participar y contribuir de forma altruista en las actividades, campafias o proyectos
desarrollados por ROCKEROS SOLIDARIOS ONG.

Los voluntarios podrén, si lo solicitan, ser integrantes de la asociacion en la condicién
de.Asociado-Voluntario si reinen los siguientes requisitos:

» Ser mayor de edad.

Ser aprobada su solicitud por la Junta Directiva

s Su participaci6n sera siempre no remunerada y podré cesar voluntariamente o
por decisién de la entidad si no se ajustan al cddigo de conducta o a los fines de
la organizacion. '

« Deberdn aceptar y cumplir los principios, fines y valores de la organizacién, asi
como las normas internas de funcionamiento y de conducta igual que los
asociados-miisicos, y actuar siempre bajo la coordinacién del equipo
responsable de cada proyecto.

A tal efecto, se causard baja de la asociacién como asociado-voluntario en cualquiera de
los siguientes supuestos:

[3hym/DtP8AhCLgIwfsCuQ:

Por decision voluntaria

Por expulsion a raiz de un expediente disciplinario

Por inactividad manifiesta y/o no participacién en las reuniones ni acciones y/o
proyectos de la asociacion

Articulo 26. Derechos de los Asociados-Voluntarios
» Participar en la Asamblea General con voz y voto.
» Elegir al/la presidente/a y al resto de miembros de la Junta Directiva. -
« Ser elegidos para cargos directivos,
o Ser elegidos para cualquier cargo de la Junta Directiva, siempre que su
candidatura retina los requisitos establecidos para ello.

« Ser informados de la gestién de la asociacion.

s Participar en las actividades de la Asociacién como Voluntarios

» Proponer acciones a desarrollar por la asociacion y/o peyectos en los que
colabarar,

4 N /Y.
fb ’

3
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Articulo 27. Obligaciones de los Asociados-Voluntarios

Cumplimentar y firmar la solicitud de alta como Voluntario

Cumplir los presentes Estatutos’

Aceptar y cumplir el Cédigo Etico.

Respetar los acuérdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno.
Colaborar activamente en el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Respetar y no obstaculizar ningiin proyecto, colaboracion o accién que la
organizacion desarrolle con entidades, instituciones, administraciones piiblicas o
colectivos de cualquier orientacién politica, ideoldgica o religiosa, aun cuando
estas puedan resultat contrarias a sus ideologfa politica o convicciones
personales. Este respeto se fundamenta en el cardcter neutral, solidario e
inclusivo de la ONG, priorizando siempre ¢! interés social y humanitario de sus
fines por encima de cualquier posicionamiento individual,

Iy

Participar como voluntatio en alguna accién o proyecto. de la Asociacién serd siempr g
de carécter voluntario ¥ altruista, nio implicando relacién laboral alguna ni derecho a
remuneracion de ningim tipo.

Articulo 28. No remuneracién de 1os Asociados-Voluntarios éf

La relacién con los voluntarios se formalizaré, en su caso, conforme a lo dispuesto e |
Ley del Voluntariado y otras normativas aplicables.

Articulo 29. Asociados de Honor o

La Asociacién podré conceder la distincion de Asociado/a de Honor a aquellas
personas fisicas o juridicas que, sin pertenecer necesariamente a la Asociacién co
mienibros ordinatios, se hayan destacado por su-especial colaboracion, apoyo o
contribucién a los fines de ROCKEROS SOLIDARIOS ONG, a la misica rock como
herramienta de transformacién social, o a la accion social en general.

El nombramiento de Asociados/as de Honot serd aprobado porla Junta Directiva, a
propuesta de cualquiera de sus miembros o de cualquier asociado/a. Podrén ser
designadas como tales personalidades del Ambito musical (especialmente del rock),
representantes jnstitucionales, politicos, artistas, entidades piblicas o privadas,
fundaciones, ONG u ottas figuras relévantes que redinan méritos suficientes a juicio de
la Junta Directiva.
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Los ssociados de honor no forman parte de la Asamblea General, ni podrén elegir al/la
presidente ni ser elegidos para ocupar cargos en 13 Junta. Esta distificién tendré carécter
honorifico, sin que implique derechos de participacién en reuniones, ni voto ni
obligaciones estatutarias, salvo aquellas que voluntariamente deseen asumir. No
obstante, su vinculacién ser4 reconocida oficialmente y podrd figurar en la
documentacion institucional, eventos y canales de comunicacion de la Asociacion,

CAPITULO VIl - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Recursos Econdmicos dé Ia Asociacibn y ejercicio asociativo

Los recursos de la Asociacion podran provenir de:

» Donaciones, ayudas, legados o subvenciones.
» Ingresos por actividades propias;
 Aportaciones voluntarias de los asociados.

Asimismo, cuando una accién concreta que ponga en marcha la Asociacion no cuente
con patrocinador/es que aporte/n los fondos minimos para cubrir los gastos necesarios
(Técnicos, publicidad, seguros, etc), la Asociacién retendrd un porcentaje de los
ingresos que s¢ obtengan por la recaudacion para cubrir dichos los gastos técnicos
necesarios.

El ejercicio asooiativo y econémico serd anual y quedars cerrado el 31 de diciembre de
cada aflo.

Articulo 31. Patrimonio de la Asociacién

La Asociacién carece de patrimonio fundacional al constituirse.
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CAPITULO VIII - CODIGO ETICO DE CONDUCTA

Articulo 32. Cédigo Etico

Principios Eticos y de Buena Conducta

Todos los asociados -miisicos y voluntatios- de ROCKEROS SOLIDARIOS ONG se
comprometen a actuar conforme a los valores fundamentales que inspiran la misién de
la otganizaci6n, En consecuencia, deberén:

1. ‘Promover los valores de respeto, inclusién, igualdad y solidaridad, tanto
dentro como fuera de la organizacién, fomentando un ambiente abierto, tolerante
y cooperativo.

Rechazar cualquier forma de discriminacién, violencia o discurso de odio,

ya sea por razon de sexo, raza, orientacién sexual, ideologia, religion, condicioén

social, discapacidad u origen.

3, Velar por el buen nombre, la imagen piblica y el prestigio de ROCKEROS
SOLIDARIOS ONG, evitando cualquier conducta que pueda dafiar su
reputacién o desvirtuar sus fines.

4. No utilizar 1a asociacién con fines lucrativos personales ni para intereses
ajenos o contrarios a sus objetivos saciales y estatutarios.

5. Denunciar ante la Junta Directiva caalquier conducta impropia o contraria
a estos principios, ya sea por parte de asociados, voluntarios u otras personas
vinculadas a la entidad.

6. Respetar, en todo momento, la participacién y colaboracién de la asocincion
con pérsonas, instituciones u organizaciones de cualquier orientacién
politica, ideolégica o religiosa, aunque estas no coincidan con las propias
creencias o convicelones personales, asumiendo que dichas colaboraciones ==
responden siempre al interés general y a los fines sociales de la entidad,

g
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El incumplimiento del Cédigo Etico podré suponer la expulsién del asociado, previg~
audiencia e informe de la Junta Directiva.

CAPITULO IX - DISOLUCION

Articulo 33. Disolucién

La Asociacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General o for las causas
previstas en la ley. - ) '

P

-

/
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Articulo 34, Destino del patrimonio

En caso de disoluci6n, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinard a una entidad sin
énimo de lucro de fines similares, designada por la Asamblea.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos seran interpretados conforme a los principios de legalidad, solidaridad, y
transparencia que inspiran el espiritu de ROCKEROS SOLIDARIOS ONG.

Pozuelo de Alarcén, a 13 de julio de 2025

LOS ASOCIADOS FUNDADORES
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JORGE CAMPOS MORAL (DN ¢ShiSsitintighe

)/

FELIX DEL BARRIQ/CRUZ (DNI: SESSEImme= ROSA MARIA CORDO ORDXN (DNI; gasaaspe=



